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Die Zukunft der Arbeit Gestalten

Wissenstransfer und Dialog zu einer modernen Personalpolitik

5. Februar 2015
U!uer h l.l“lcll)\h
Forderprogramm fiir eine moderne Personalpolitik im Mittelstand

19. Februar 2015
Demografie Aktiv! Holen Sie sich das Siegel
Demografischen Wandel meistern — Fachkréafte sichern

5. Marz 2015

Augenhdéhe <) (> - Film und Dialog

wie wollen wir die neue Arbeitswelt gestalten

Sonderpreis/ eine Stunde friiher!, 25 Euro je Teilnehmer incl.. MwSt, 16:30 -20 Uhr

19. Mérz 2015

Gute Fiihrung im demografischen Wandel

der Unternehmenscheck “Personalfiihrung” der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
95 Euro je Teilnehmer zzgl. MwSt

.-‘

. i . 16. April 2015
Wie wollen wir in Zukunft arbeiten?

Guter Mittelstand - Erfolg ist kein Zufall

Herausforderung einer modernen Personalpolitik der INQA Unternehmenscheck der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
7. Mai 2015
Innovation sichert Erfolg - Innovationskultur Mittelstand
“Wir werden weniger, ilter der INQA Unternehmenscheck “Innovation sichert Erfolg”
und bunter. Eine moderne 1. Mai 2015
Personalpolitik wird sich Besser werden - Marktposition stirken
dieser Herausforderu ng Potentiale erkennen, entwickeln und nutzen. Methoden der betrieblichen

. = Potentialbewertung
stellen missen.

W.Ssens EEEEy ‘ ; 11. Juni 2015
manager ' et A .
Rainer Weichbrodt Die Wissensbilanz - Made in Germany
\' ! .. Wissenskaptal im Unternehmen bewerten und entwickeln. Die Wissenbilanz-Toolbox
Griinder des MID

| impulse| 25. Juni 2015

Gesunde Personalfiihrung

Aber er schaffe ich elgentllgh‘Rahmen.bedmgungen, die Mitarbeitern Energien geben und nicht rauben. Das MID-Modell der
Fachkrafte anziehen, die motivierend wirken und zu nachhal- gesunden Fithrung

tiger Leistung anregen, ohne dass die Mitarbeiter ausbrennen?

Diese Seminarreithe widmet sich einer modernen auf die Alles buchen, Geld sparen. Komplettbuchung 550 Euro je TN+MwSt

Bedtirfnisse der Menschen ausgerichtete Unternehmens-
und Personalfiihrung in mittelstandischen Unternehmen.

Fiir Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung O {\nmeldl'mg unter
Rainer Weichbrodt r a info@mi-dortmund.de

Veranstaltungsort: Work Inn, Frische Luft 159, 44319 Dortmund

Management Institut Dortmund GmbH 0231/ 22 39 67 60
Westfalendamm 285, 44141 Dortmund
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