Angebot:
* Einzelcoaching

* Beratung

* Seminar offen

* Seminar inhouse

Coaching/Beratung:
Inhalte werden
vereinbart

Seminar offen:
Tagesseminar
290 € je TN

(6-20 TN)

Seminar inhouse:
auf Anfrage
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Worum es geht:

* Sie wollen aus einer Krise heraus oder nur Verbesserungen im
Unternehmen bewirken. "Nutzen Sie die Potentialbewertung als eine
systematische und effektive Methode, dieses eigenstandig umzusetzen.

* Lernen sie den Prozess der Potentialbewertung kennen.

* Grenzen sie die Themenfelder ab, um sich nicht zu verzetteln!

* Lernen Sie die Methoden der Potentialbewertung kennen und wie sie
sich unterscheiden. Was ist fiir ihr Unternehmen die beste
Vorgehensweise?

* Schaffen Sie ein effektives Controlling fir die Umsetzung des
Handlungsplanes.

Warum sich das Seminar fiir Sie lohnt:

Sie lernen Methoden, mit denen Sie schnell eine Vorgehensweise zur
Potentialbewertung festlegen konnen. Sie erfahren wie sie effektiv und
systematisch Erfolgschancen erkennen und umsetzen kdnnen bzw. Risiken
vermeiden.

Seminarinhalte:

* Potentialstrome versus Geldstrome. Potentiale flielen und werden so
zum Cash Flow ihres Unternehmens

* Potentiale bestimmen den Unternehmenswert und die
zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung.

* Potentialfelder im Unternehmen

* Typen von Methoden zur Potentialbewertung

* Methodenpool, Methodenbeispiele

* Durchflihrung einer Potentialbewertung

Zielgruppen:
Flihrungskrafte, Controller, Qualitatsmanager, Personal- und
Organisationsentwickler, Unternehmensberater
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